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LES BASES POUR INSPIRER ET MOBILISER VOTRE EQUIPE

Développer des gestionnaires capables d'un leadership clair, mobilisateur et cohérent.

& Promouvoir sans former crée des coUts invisibles : désengagement, tensions et interventions RH accrues. s

Et si vos gestionnaires pouvaient mobiliser leur équipe sans devoir constamment intervenir, corriger ou N
relancer 2 Q

Le leadership ne repose pas uniqguement sur des compétences techniques.

que

Il repose d'abord sur une posture : clarté, cohérence et qualité de présence. e

Cette formation permet aux gestionnaires de construire des bases solides pour exercer un leadership
authentique, efficace et durable au quotidien.

uthen

a

. Etsile véritable enjeu n'était pas les compétences... mais la posture de leadership ?

hip

4 POURQUOI CETTE FORMATION MAINTENANT ?

ders

Les gestionnaires sont souvent promus pour leur expertise technique, pas pour leurs compétences en
leadership. Résultat :

n lea

v 60% des leaders estiment que leur préparation au réle était insuffisante (DDI, 2023)
v Plusieurs gestionnaires improvisent leur posture de leadership
v Les équipes ressentent directement les impacts : ambiguité, tensions, désengagement

nir u

LS

Cette formation installe rapidement des repéres communs pour mobiliser les équipes de facon durable.

nte

1adl

@ CE QUE VOS GESTIONNAIRES SAURONT FAIRE APRES 4 HEURES

et me

Vos gestionnaires apprendront & :

v Evaluer leurs APTEfitudes et limpact réel de leur leadership sur I'engagement de leur équipe o
v Clarifier leur posture et délimiter leurs zones d'influence )

v Adopter les comportements mobilisateurs et appliquer les gestes clés ECRIS
v

v

ire

Passer d'une gestion réactive & une présence mobilisatrice
Construire leur cadre de leadership personnel — vision, valeurs, régles et attentes

Résultat : Des gestionnaires qui passent de limprovisation & une posture structurée, cohérente et
mobilisatrice.

VOUS pour insp

4 IMPACT ORGANISATIONNEL

Lorsque les bases du leadership sont maitrisées :
A Clarté managériale — Réduction des ambiguités et tensions
A Cohérence de leadership — Climat de travail prévisibles
V¥ Interventions RH correctives — Diminution significative
¥ Autonomie d'équipe — Responsabilisation accrue

ANviose
AvVeC

Le leadership devient un levier de prévention plutdt qu'un outil de correction.
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LEADER AUTHENTIQUE ET EFFICACE : LES BASES POUR INSPIRER VOTRE EQUIPE

# CE QUI DISTINGUE CETTE FORMATION

Formations leadership traditionnelles Approche Leader authentique et efficace

X Donner des outils sans posture claire Clarifier la posture du gestionnaire
X Former aux techniques Installer un cadre mobilisateur
X Réagir aux problemes Prévenir plutét que corriger

INFORMATIONS PRATIQUES

v Durée : 4 heures | Format : Présentiel ou virtuel | Groupes : 2 a 12 participants

henti

STRUCTURE DE LA FORMATION

Comprendre I'impact réel du gestionnaire sur I'engagement
Clarifier sa posture et son réle de leader

Identifier les comportements mobilisateurs ou démobilisateurs
Renforcer présence, écoute et communication claire
Installer un cadre cohérent et exercer le courage managérial
Traduire les apprentissages en plan d'action immédiat

el e

n lea

€' LIVRABLES PARTICIPANTS

v" Cahier du participant avec outils pratiques v Aide-mémoire synthése des bases du leadership
v Grille d'auto-évaluation de posture v" Canevas pour batir son cadre de leadership
v Plan d'action personnalisé v Attestation (agrément Emploi-Québec)

28 POUR QUI ?

Nouveaux gestionnaires — Clarifier leur posture de leadership avant les erreurs colteuses
Gestionnaires expérimentés — Clarifier et renforcer leur posture de leader

Professionnels RH — Déployer un langage commun du leadership dans toute I'organisation
Dirigeants — Assurer une cohérence managériale et accélérer 'engagement des équipes

A NENENRY

W NOTRE ENGAGEMENT

Chez Objectif Coaching :
v' 80 % pratique - Les participants travaillent sur leurs défis réels
v" Cadre de leadership prét & implanter — lIs repartent avec un plan d'action applicable maintenant
v Léro jargon académique — Tout est ancré dans leur réalité opérationnelle

Le leadership devient une pratique claire, cohérente et mobilisatrice.
Notre mission : Transformer chaque gestionnaire en activateur d'engagement durable.

. Le leadership n'est plus intuitif : c'est une pratique structurée, cohérente et mobilisatrice.

t, PRET A STRUCTURER LE LEADERSHIP DANS VOTRE ORGANISATION ?
— Appelez-nous : 1 877 293-8980
— Ecrivez-nous : info@objectifcoaching.com
— Ou planifiez un appel de 15 min : hitps://calendly.com/mplantin/15min
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Avec vous pour inspir


https://calendly.com/mplantin/15min

