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MIEUX SE CONNAITRE POUR MIEUX COMMUNIQUER ET COLLABORER.

& Se comprendre fransforme la maniére de diriger et de collaborer.

Les leaders les plus efficaces posseédent une compréhension claire de leur mode de fonctionnement, de
leurs motivations et de leurs talents naturels. Cette connaissance permet d'adapter leur communication,
leurs décisions et leurs interactions professionnelles.

Le profil TriMetrix DNA combine trois dimensions essentielles du leadership :
v" COMMENT j'agis — comportements (DISC)
v POURQUOI j'agis — motivations (Forces motrices)
v" AVEC QUOI j'agis — 25 compétences naturelles mesurées

Sans cette compréhension, les différences créent des frictions, la communication manque d'ajustement
et le potentiel individuel demeure sous-exploité.

. Et si la perfformance commencait par une meilleure connaissance de soi ?

4 POURQUOI CETTE DEMARCHE MAINTENANT ?

Les gestionnaires doivent mobiliser des équipes diversifiées et s'adapter rapidement aux personnes et aux
situations. Pourtant :

v Les différences comportementales sont souvent mal interprétées

v Les motivations réelles demeurent invisibles

v Les talents naturels sont peu exploités

Le TriMetrix DNA rend ces dynamiques visibles et exploitables.

@ CE QUE VOUS SEREZ EN MESURE DE FAIRE

Avec vous pour inspirer et maintenir un leadership authentique et efficace

Aprées avoir complété votre profil TriMetrix DNA et votre débrief :

v Comprendre votre style comportemental et son impact sur les autres
v |dentifier ce qui nourrit ou épuise votre énergie au travail

v" Reconnditre vos compétences dominantes O développer en priorité
v Adapter votre communication selon vos interlocuteurs

v" Anticiper et désamorcer les tensions relationnelles

@ Exemple : Un gestionnaire « D » (direct, orienté résultats) découvre qu'il frustre son employé « S » (stable,
besoin de sécurité) en changeant constamment les priorités. En ajustant sa communication (annoncer les
changements a l'avance, expliquer le « pourquoi »), la collaboration s'améliore immédiatement.

IMPACT ORGANISATIONNEL MESURE

L'utilisation du profil TriMetrix DNA permet :

v" Réduction des malentendus et conflits de communication

v" Collaboration renforcée entre profils différents

v" Compréhension des dynamiques d'équipe (qui compléte qui 2)
v Développement ciblé des talents selon les forces réelles

Les recherches le confirment : les leaders qui se comprennent eux-mémes et comprennent les autres
s'‘adaptent 2x plus rapidement & leur environnement professionnel (Source : TTl Success Insights Research).
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TTI SUCCESS INSIGHTS® - TRIMETRIX DNA

% CE QUI DISTINGUE CETTE DEMARCHE

Approches traditionnelles Approche TriMetrix DNA - Objectif Coaching
X Profil descriptif statique Lecture intégrée comportements-motivations
X Résultats théoriques Interprétation appliquée au leadership réel
X Connaissance individuelle isolée Application directe d la commmunication d'équipe
X Rapport sans intégration Débrief structuré et accompagnement possible

INFORMATIONS PRATIQUES
.

Préalable requis pour accéder a la formation « Gérer en couleur avec le DISC »
(pour assurer une compréhension approfondie dés le départ)

v Evaluation en ligne TriMetrix DNA | Durée : 25-30 minutes en moyenne (max. 40 min)
v Débrief individuel personnalisé inclus (90 min, virtuel)
Options supplémentaires disponibles :
o Coaching individuel de suivi et atelier en équipe (forfaits disponibles)

€ LIVRABLES PARTICIPANTS

v Rapport TriMetrix DNA : 59 pages | Comportements, motivations et 25 compétences clés UN't TOP
v Guide d'interprétation personnalisé o‘ 0
v Pistes concrétes d'adaptation communicationnelle &', TN
v~ Recommandations de développement ciblé e ey
v Possibilité de rapport d’équipe ou de comparaison interpersonnelle (leader-employé) O

28 POUR QUI ?

Gestionnaires et leaders — mieux comprendre leur impact

Nouveaux gestionnaires — établir des bases solides de connaissance de soi et éviter des erreurs
Professionnels RH — déployer un langage comportemental commun

Equipes — améliorer collaboration et compréhension mutuelle

# NOTRE ENGAGEMENT

Chez Objectif Coaching :

v Interprétation concréte orientée gestion réelle

v Application directe au leadership quotidien

v Le TriMetrix DNA est & la base de la PHASE IDENTITE du Parcours du leader authentique et efficace
(Peut aussi étre complété de facon autonome).

SNENENRY

La connaissance de soi devient le point de départ d'un leadership authentique et efficace.

Notre mission : Transformer chaque gestionnaire en activateur d’engagement durable.

. Comprendre les différences transforme la communication en levier de collaboration.

t. PRET A MIEUX COMPRENDRE VOTRE ADN DE LEADER ?
— Appelez-nous : 1 877 293-8980
— Ecrivez-nous : info@objectifcoaching.com
— Ou planifiez un appel de 15 min : https://calendly.com/mplantin/15min
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Avec vous pour inspirer et maintenir un leadership authentique et efficace
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