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LEADER INCLUSIF 

DE LA CONSCIENCE À L’ACTION POUR UNE 
PERFORMANCE DURABLE (EDIA) 
Développer un leadership inclusif qui renforce l’engagement et la sécurité psychologique. 

L’inclusion ne consiste pas seulement à reconnaître la diversité, mais à créer des conditions où chacun 
peut contribuer pleinement, se sentir respecté et mobilisé. 

Aujourd’hui, les équipes sont plus diversifiées que jamais. Sans repères clairs : 
✓ Les biais influencent inconsciemment les décisions 
✓ Certains talents restent sous-mobilisés malgré leur potentiel 
✓ La sécurité psychologique demeure fragile 

Cette formation propose une démarche concrète pour transformer la conscience inclusive en pratiques 
de gestion quotidiennes, favorisant engagement, collaboration et performance durable. 

     Et si la performance passait par la capacité à inclure plutôt qu’à uniformiser les pratiques ? 

 ⚡ POURQUOI CETTE FORMATION MAINTENANT ?  

Les organisations évoluent dans un contexte de diversité accrue et de rareté de talents. Pourtant : 
✓ Plusieurs gestionnaires souhaitent être inclusifs sans savoir comment agir concrètement 
✓ Les biais inconscients influencent encore décisions et interactions 
✓ L’absence de sécurité psychologique limite la contribution et l’innovation 

Développer un leadership inclusif permet de mobiliser pleinement les talents, renforcer la confiance et 
soutenir une performance durable. 

🎯 CE QUE VOS GESTIONNAIRES SAURONT FAIRE APRÈS 4 HEURES 

Vos gestionnaires apprendront à : 
✓ Comprendre l’impact stratégique de l’EDIA sur la performance organisationnelle 

✓ Identifier leurs biais inconscients et leurs effets en gestion 
✓ Adopter les comportements clés du leader inclusif 
✓ Favoriser un climat de sécurité psychologique 
✓ Adapter leurs pratiques pour mobiliser chaque profil d’employé 
✓ Mettre en œuvre des actions concrètes favorisant inclusion et appartenance 

Résultat : Des gestionnaires capables de transformer la diversité en levier réel de mobilisation et de 
performance. 

📈 IMPACT ORGANISATIONNEL 

Un leadership inclusif permet : 
✓ Engagement accru des employés 
✓ Climat de confiance et collaboration renforcés 
✓ Innovation et participation accrues 
✓ Meilleure rétention des talents 
✓ Performance collective durable 

   Comprendre et intégrer les différences renforce la performance. 
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⭐ CE QUI DISTINGUE CETTE FORMATION 

 

 

📅 INFORMATIONS PRATIQUES 

✓ Durée : 4 heures | Format : Présentiel ou virtuel | Groupes : 2 à 12 participants 

📘 STRUCTURE DE LA FORMATION 

1. Comprendre les enjeux et impacts organisationnels de l’EDIA 
2. Identifier biais inconscients et angles morts décisionnels 
3. Les comportements clés du leader inclusif 
4. Développer la sécurité psychologique au quotidien 
5. Adapter ses pratiques pour mobiliser chaque profil d’employé 

6. Situations réelles et ajustement des pratiques de gestion 
7. Plan d’action personnel — transfert immédiat dans la pratique 

 🎓 LIVRABLES PARTICIPANTS  

✓ Cahier du participant + outils pratiques ✓ Grille d’auto-réflexion sur les biais et pratiques 

✓ Évaluation du niveau de leadership-inclusif ✓ Plan d’action personnalisé 

✓ Aide-mémoire – Comportements inclusifs ✓ Attestation (agrément Emploi-Québec) 

👥 POUR QUI ?  

✓ Nouveaux gestionnaires → Développer rapidement des pratiques inclusives solides 
✓ Gestionnaires expérimentés → Renforcer mobilisation et sécurité psychologique 

✓ Professionnels RH → Installer un langage commun d’inclusion opérationnelle 
✓ Dirigeants → Soutenir performance et rétention dans des équipes diversifiées 

🌟 NOTRE ENGAGEMENT 

Chez Objectif Coaching : 
✓ 80 % pratique – ancré dans des situations réelles de gestion 
✓ Plan d'action prêt à implanter – Actions concrètes applicables dès le retour au travail 
✓ Approche pragmatique – sans jargon théorique 

L’inclusion devient un levier concret de mobilisation et de performance collective. 

Notre mission : Transformer chaque gestionnaire en activateur d’engagement durable. 

 

   PRÊT À RENFORCER LE LEADERSHIP INCLUSIF DANS VOTRE ORGANISATION ? 

→ Appelez-nous : 1 877 293-8980 
→ Écrivez-nous : info@objectifcoaching.com 
→ Ou planifiez un appel de 15 min : https://calendly.com/mplantin/15min  

Formations EDI traditionnelles Approche EDIA Objectif Coaching 

❌ Sensibilisation théorique à la diversité ✅ Passage concret de la conscience à l’action 

❌ Concepts généraux difficiles à appliquer ✅ Comportements inclusifs concrets et applicables 

❌ Discussions abstraites ✅ Outils pratiques transférables immédiatement 

❌ Approche normative ✅ Réflexes de leadership mobilisateurs 

      L’inclusion passe de l’intention à une pratique de gestion concrète. 

https://calendly.com/mplantin/15min

