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ENGAGES, MOTIVES, AUTONOMES ET COMPETENTS ~ *®

Développer I'autonomie et la progression des employés par la posture leader-coach.

) Donner des réponses crée la dépendance. Développer la réflexion crée I'autonomie.

Le leadership ne consiste plus & donner toutes les réponses, mais a développer la capacité des employés
a réfléchir, apprendre et progresser par eux-mémes.

La posture leader-coach fransforme les interactions quotidiennes en leviers d’engagement, d'autonomie
et de performance durable. Sans approche structurée :

v Les gestionnaires portent seuls les problémes

v Les employés attendent des solutions plutét que d'agir

v Le développement des compétences ralentit

. Et si la performance durable passait moins par contréler... et davantage par accompagner ?

4 POURQUOI CETTE FORMATION MAINTENANT ?

Les employés qui percoivent que leur gestionnaire investit activement dans leur développement sont 3
fois plus susceptibles d'étre engagés (Gallup, 2019). Pourtant :
v Peu de leaders recoivent une formation structurée pour coacher efficacement leurs employés.
v Les employés recherchent autonomie et développement continu, mais manguent de soutien
v Le temps managérial est souvent consacré a résoudre plutdét qu'd faire progresser

La posture leader-coach transfére progressivement la responsabilité vers I'employé tout en renforcant
engagement et compétence.

Avec vous pour inspirer et maintenir un leadership authentique et efficace

@ CE QUE VOS GESTIONNAIRES SAURONT FAIRE APRES 4 HEURES

Vos gestionnaires apprendront & :

Adopter I'état d’esprit du leader-coach

Développer une relation de confiance mobilisatrice

Ecouter pour comprendre avant d'intervenir

Poser des questions qui stimulent réflexion et responsabilisation

Utiliser 'approche ECOUTE pour structurer leurs inferventions

Soutenir le développement des compétences sans créer de dépendance
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Résultat : Des gestionnaires capables de faire progresser leurs employés tout en renforcant leur
autonomie et leur engagement.

IMPACT ORGANISATIONNEL

Les organisations avec une culture de coaching intégrée au leadership affichent une meilleure
performance financiére que leurs concurrents (Bersin by Deloitte, 2016).

Une posture de leader-coach permet :

v Employés plus autonomes et responsables

v' Développement accéléré des compétences

v" Moins de dépendance envers le gestionnaire

v Engagement et mobilisation durables des équipes
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LEADER-COACH : POUR DES EMPLOYES ENGAGES...

# CE QUI DISTINGUE CETTE FORMATION

Formations leadership traditionnelles Approche leader-coach - Objectif Coaching
X Donner des conseils ef solutions Développer la réflexion et I'autonomie
X Gestion centrée sur la résolution de problemes Conversations qui développent les compétences
X Feedback directif Questions structurantes et responsabilisantes
X Développement laissé au hasard Méthode concréte applicable maintenant

INFORMATIONS PRATIQUES

v Durée : 4 heures | Format : Présentiel ou virtuel | Groupes : 2 & 12 participants

STRUCTURE DE LA FORMATION

Bénéfices et régles d'une posture leader-coach

Du leader fraditionnel au leader-coach : changer de posture

Les compétences clés du leader-coach : état d’esprit, confiance, écoute et questionnement
L'approche ECOUTE : structurer un entretien de coaching efficace

Quand coacher... ef quand ne pas coacher

Mise en pratique sur des situations réelles de gestion

Plan d’action personnel — transfert immédiat
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& LIVRABLES PARTICIPANTS

v Cahier du participant + outils pratiques v Modeéles de feedback mobilisateur
v" Plan d'entretien - Coaching v Plan d'action personnalisé
v Aide-mémoire (approche ECOUTE) v Attestation (agrément Emploi-Québec)

28 POUR QUI ?

Nouveaux gestionnaires — Développer rapidement une posture mobilisatrice
Gestionnaires expérimentés — Passer du gestionnaire-expert au leader développeur
Professionnels RH — Installer une culture de développement des talents

Dirigeants — Renforcer autonomie et responsabilisation des équipes
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# NOTRE ENGAGEMENT

Chez Objectif Coaching :
v 80 % pratique - Situations réelles vécues par les participants
v~ Plan d'action prét & implanter — Actions concrétes applicables dés le retour au travail
v Outils simples et transférables — Sans jargon théorique

Avec vous pour inspirer et maintenir un leadership authentique et efficace

Le gestionnaire développe I'autonomie plutdt que la dépendance.

Notre mission : Transformer chaque gestionnaire en activateur d'engagement durable.

. Accompagner développe davantage que diriger et corriger.

%, PRET A DEVELOPPER L’AUTONOMIE DE VOS EQUIPES ?
— Appelez-nous : 1 877 293-8980
— Ecrivez-nous : info@objectifcoaching.com
— Ou planifiez un appel de 15 min : hitps://calendly.com/mplantin/15min
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