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GÉRER AU-DELÀ DES COMPORTEMENTS 
DÉCODER LES FORCES MOTRICES 

Former vos gestionnaires pour un engagement durable de vos collaborateurs. 

Vous adaptez votre communication aux comportements. Pourtant, la motivation chute, les tensions 
persistent et certains talents se désengagent sans raison apparente. 

      Le problème ? Vous gérez le COMMENT (comportement), mais pas le POURQUOI (motivation) 

⚡ POURQUOI ALLER AU-DELÀ DU DISC ? 

Les gestionnaires consacrent un temps considérable à gérer des malentendus qui ne relèvent pas de 
différences comportementales. Pourtant : 

✓ Les conflits d'équipe proviennent souvent de valeurs opposées (ambition vs altruisme, stabilité vs 
innovation), pas uniquement de styles comportementaux 

✓ Des talents performants se désengagent malgré une communication comportementale bien 
adaptée — parce que leurs motivations ne sont pas comprises 

✓ Le DISC dit COMMENT quelqu'un agit — les Forces Motrices (FM) révèlent POURQUOI il agit 

Comprendre les motivations transforme la gestion des comportements en levier d’engagement. 

Préalable obligatoire : Avoir complété la formation Gérer en couleur avec le DISC. 

🎯 CE QUE VOS GESTIONNAIRES SAURONT FAIRE APRÈS 4 HEURES 

Vos gestionnaires apprendront à : 
✓ Décoder les 6 continuums motivationnels (12 Forces Motrices) pour identifier ce qui énergise ou 

draine chaque collaborateur 
✓ Analyser pourquoi deux profils DISC identiques ont des réactions opposées selon leurs FM 

✓ Diagnostiquer les tensions d'équipe en repérant les FM opposées avant qu'elles ne dégénèrent 
✓ Adapter leur communication selon les FM de chaque personne (rétroaction, délégation…) 
✓ Cartographier l'ADN motivationnel de leur équipe pour maximiser l'engagement collectif 
✓ Formuler une stratégie d'intervention concrète basée sur les FM identifiées chez leurs collaborateurs 

Résultat : Des gestionnaires qui cessent de motiver « en aveugle » et activent l'engagement en parlant le 
langage des valeurs profondes. 

📈 IMPACT ORGANISATIONNEL 

Un leadership basé sur les Forces Motrices permet : 
✓ Réduction des conflits de valeurs – Moins de frictions invisibles, plus de collaboration authentique 

✓ Motivation ciblée – L’engagement cesse de dépendre uniquement du gestionnaire 

✓ Rétention accrue des talents – Les employés restent là où ils se sentent compris quant à leurs valeurs 
✓ Performance collective optimisée – La diversité motivationnelle devient un levier stratégique 

✓ Leadership adaptatif renforcé – Vos gestionnaires orchestrent l'engagement avec précision 

   Vous maîtrisez le DISC.  Pourquoi vos talents se démobilisent-ils quand même ? 
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⭐ CE QUI DISTINGUE CETTE FORMATION 

✓   

     Exemple : Deux profils D-C identiques peuvent être motivés par des valeurs opposées (résultats 
financiers vs aide aux autres). Le DISC décrit le style. Les FM expliquent l’engagement. 

📅 INFORMATIONS PRATIQUES 

✓ Durée : 4 heures | Format : Présentiel ou virtuel | Groupes : 2 à 12 participants 

📘 STRUCTURE DE LA FORMATION 

1. Se (re)connecter à son ADN motivationnel – Identification de ses 2 FM principales et indifférentes 
2. Décoder les 12 Forces Motrices – Étude des 6 continuums et cas pratiques (jumeaux DISC) 
3. Diagnostiquer les tensions motivationnelles – Cartographie des sources de friction 

4. Ajuster concrètement communication, délégation et mobilisation 

5. Plan d'action personnalisé – Élaboration d'une stratégie d'intervention applicable immédiatement 
 

 🎓 LIVRABLES PARTICIPANTS 

✓ Rapport Forces Motrices personnalisé ✓ Grilles d'analyse d’équipe 

✓ Cahier du participant + outils ✓ Plan d'action structuré prêt à implanter 

✓ Guide pratique et outils variés ✓ Attestation (agrément Emploi-Québec) 

👥 POUR QUI ?  

Gestionnaires et leaders ayant complété « Gérer en couleur avec le DISC » (Préalable obligatoire) et qui : 
✓ Maîtrisent déjà l'adaptation comportementale (DISC) 
✓ Veulent décoder les motivations invisibles (le POURQUOI, pas seulement le COMMENT) 
✓ Cherchent à transformer l'engagement ponctuel en mobilisation durable 

🌟 NOTRE ENGAGEMENT 

Chez Objectif Coaching : 
✓ 80 % pratique – Les participants travaillent sur leurs défis réels 
✓ Cadre de leadership prêt à implanter – Ils repartent avec un plan d'action applicable maintenant 
✓ Zéro jargon académique – Tout est ancré dans leur réalité opérationnelle 

Comprendre les motivations permet d’aligner les actions, les décisions et la mobilisation 

Notre mission : Transformer chaque gestionnaire en activateur d'engagement durable. 

 

   PRÊT À DÉCODER L'ADN MOTIVATIONNEL DE VOTRE ÉQUIPE ? 
→ Appelez-nous : 1 877 293-8980 

→ Écrivez-nous : info@objectifcoaching.com 

→ Ou planifiez un appel de 15 min : https://calendly.com/mplantin/15min  

Formations DISC classiques Formation Forces Motrices (avancée) 
❌ Adapter seulement le comportement ✅ Comprendre ce qui motive réellement 
❌ Message adapté, engagement incertain ✅ Mobilisation alignée sur les valeurs 

❌ Lecture du style observable ✅ Décodage des moteurs invisibles 
❌ Gestion réactive des tensions ✅ Prévention des frictions motivationnelles 

      Les motivations cessent d’être invisibles pour devenir un levier d’engagement durable. 

https://calendly.com/mplantin/15min

