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DÉLÉGUER POUR VOUS LIBÉRER  
ET RESPONSABILISER VOS EMPLOYÉS 

Libérer du temps tout en développant l’autonomie de votre équipe. 

Déléguer ne consiste pas à transférer des tâches, mais à développer les capacités de l’équipe tout en 
recentrant le gestionnaire sur son rôle stratégique. 

Sans méthode claire : 
✓ Les gestionnaires gardent trop de responsabilités opérationnelles 
✓ Les employés demeurent dépendants des décisions 
✓ Le développement des compétences ralentit 
✓ La surcharge managériale augmente 

Cette formation propose une démarche structurée pour déléguer avec clarté, responsabiliser 
progressivement et assurer un suivi efficace, sans perdre le contrôle. 

     Et si déléguer devenait moins un risque… qu’un levier de performance durable ? 

 ⚡ POURQUOI CETTE FORMATION MAINTENANT ?  

Les organisations demandent aux gestionnaires d’en faire plus avec moins de temps, tout en 
développant leurs équipes. Pourtant : 

✓ Plusieurs gestionnaires hésitent à déléguer par crainte d’erreurs ou de perte de contrôle 
✓ Le temps est absorbé par l’opérationnel plutôt que par les priorités stratégiques 
✓ Les employés souhaitent davantage d’autonomie et de développement 

Une délégation structurée permet de libérer du temps, renforcer l’engagement et accélérer la 
progression des collaborateurs. 

🎯 CE QUE VOS GESTIONNAIRES SAURONT FAIRE APRÈS 4 HEURES 

Vos gestionnaires apprendront à : 
✓ Comprendre l’impact stratégique de la délégation 
✓ Identifier les tâches réellement délégables 
✓ Choisir la bonne personne selon compétence et motivation 

✓ Adapter le niveau de délégation selon l’autonomie du collaborateur 
✓ Structurer un entretien de délégation clair et mobilisateur 
✓ Mettre en place un suivi efficace sans micro-gestion 

Résultat : Des gestionnaires capables de se libérer du temps tout en développant l’autonomie et la 
responsabilité de leur équipe. 

📈 IMPACT ORGANISATIONNEL 

Une délégation efficace permet : 
✓ Gestionnaires plus disponibles pour les enjeux stratégiques 

✓ Employés plus autonomes et responsabilisés 
✓ Développement accéléré des compétences 
✓ Meilleure répartition du travail et continuité opérationnelle 
✓ Performance collective accrue 

   Ne pas déléguer surcharge. Bien déléguer développe l’équipe. 
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⭐ CE QUI DISTINGUE CETTE FORMATION 

 

 

📅 INFORMATIONS PRATIQUES 

✓ Durée : 4 heures | Format : Présentiel ou virtuel | Groupes : 2 à 12 participants 

📘 STRUCTURE DE LA FORMATION 

1. Fondements et bénéfices d’une délégation responsabilisante 
2. Le continuum de la délégation — ajuster le niveau d’autonomie selon compétences et motivation 
3. Identifier les tâches réellement délégables et leur valeur de développement 
4. Adapter la délégation selon autonomie et compétences 
5. Structurer un entretien de délégation clair et mobilisateur 
6. Assurer un suivi efficace sans micro-gestion 
7. Plan d’action personnel — transfert immédiat 

 🎓 LIVRABLES PARTICIPANTS  

✓ Cahier du participant + outils pratiques ✓ Guide pratique de délégation + continuum 

✓ Plan d’entretien - Délégation ✓ Plan d’action personnalisé 

✓ Aide-mémoire ✓ Attestation (agrément Emploi-Québec) 

👥 POUR QUI ?  

✓ Nouveaux gestionnaires → Éviter la surcharge dès la prise de rôle 
✓ Gestionnaires expérimentés → Passer du contrôle à la responsabilisation 

✓ Professionnels RH → Développer l’autonomie managériale 
✓ Dirigeants → Renforcer la capacité organisationnelle et la relève 

🌟 NOTRE ENGAGEMENT 

Chez Objectif Coaching : 
✓ 80 % pratique – travail sur des situations réelles 
✓ Plan d'action prêt à implanter – Actions concrètes applicables dès le retour au travail 
✓ Outils simples et transférables – Applicables immédiatement 

La délégation devient un levier structuré de responsabilisation et de performance durable. 

Notre mission : Transformer chaque gestionnaire en activateur d’engagement durable. 

 

   PRÊT À DÉVELOPPER L’AUTONOMIE DE VOS ÉQUIPES ? 

→ Appelez-nous : 1 877 293-8980 
→ Écrivez-nous : info@objectifcoaching.com 
→ Ou planifiez un appel de 15 min : https://calendly.com/mplantin/15min  

Formations traditionnelles sur la délégation Approche Objectif Coaching 

❌ Déléguer = distribuer des tâches ✅ Délégation comme levier de développement 
❌ Modèles théoriques génériques ✅ Démarche concrète applicable immédiatement 

❌ Accent sur le contrôle ✅ Responsabilisation progressive et structurée 

❌ Conseils abstraits ✅ Outils utilisables dès le retour au travail 

     La délégation transforme la charge du gestionnaire en développement d’équipe. 

https://calendly.com/mplantin/15min

