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OBJECTIF COACHING

DELEGUER POUR VOUS LIBERER
ET RESPONSABILISER VOS EMPLOYES

Ce cours vise d aider les leaders a perfectionner leur capacité a déléguer, libérant ainsi du temps pour
se concentrer sur des téches a plus grande valeur ajoutée pour eux-mémes, leur équipe et leur
entreprise. Les participants apprendront a évaluer leur propre style de délégation, a identifier les tGches
appropriées A déléguer et les personnes les plus qualifiées pour les accomplir, ainsi qu'a mettre en place
des systemes de suivi pour assurer la qualité et la réussite des tches déléguées.

A la fin de ce cours, les participants seront en mesure de comprendre I'importance de la délégation
pour optimiser leur temps et leur énergie, tout en stimulant I'engagement, la croissance et le
développement des compétences de leurs employés. lIs pourront ainsi consolider leur leadership en
responsabilisant les membres de leur équipe de facon efficace et inspirante.

Comprendre l'importance stratégique de la délégation

Identifier les opportunités de délégation

Surmonter les freins personnels & la délégation

Expérimenter le processus de délégation

a. Analyser les tches a déléguer

b. Etablir le portrait des membres de son équipe

c. Assigner les t&ches aux bonnes personnes, selon le niveau de délégation

d. Tenir un entretien de délégation, en précisant les attentes, le soutien, les livrables et le suivi
5. Réaliser un plan d'action personnalisé pour cibler les éléments & mettre en place pour
I'amélioration de sa pratique
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e Pour permettre & chacun des participants d'acquérir les compétences clés et d'atteindre les
objectifs du cours, cette formation est donnée en groupes de 2 a 12 participants.
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o Stratégies de formation dynamiques et variées.
o Orientées vers le développement et I'acquisition de compétences clés.
o Axées sur la réalité des participants et de leur milieu.
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EN PRESENTIEL / A DISTANCE DISCUSSION INTERACTIVE ETUDE DE CAS QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL MISE EN SITUATION ATTESTATION

Cette formation s'adresse & celles et ceux qui gérent du personnel au quotidien ou qui aspirent a le faire
tel que gestionnaires, superviseurs, chefs d'équipe ou cadres, ainsi qu'aux professionnels RH.
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