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Ce cours vise a transformer les gestionnaires en leaders-coachs inspirants. Il permet aux participants d’adopter une &
posture de coaching pour libérer le plein potentiel de leurs équipes et obtenir des résultats durables. Au cours de cette S
formation interactive, les participants découvriront comment soutenir et encourager leurs collaborateurs, favorisant ainsi &
leur engagement, leur motivation, leur autonomie, et le développement de leurs compétences. L'approche ECOUTE sera )
présentée comme un outil puissant pour guider les équipes vers le succés et cultiver un environnement qui favorise s
I"épanouissement professionnel. 0
OBJECTIFS GENERAUX =
® Reconnaitre I'impact et les bénéfices d'un leadership basé sur le coaching. S
e Instaurer un climat de travail qui favorise I'engagement, la motivation et |'autonomie de vos employés. <
* Développer les compétences clés du leader-coach, notamment |"état d’esprit, la relation de confiance, I'écoute g
active et le questionnement. o
* Appliquer I'approche ECOUTE pour maximiser le potentiel de chaque employé. =
* Savoir quand recourir au coaching et quand utiliser d’autres approches plus adaptées. id
e Etablir un plan daction concret pour renforcer votre leadership et votre capacité & coacher. _8
* Transformer votre style de gestion en un modéle de leader-coach éclairé. (o]
e Pratiquer les concepts appris & travers des mises en situation réalistes et d’exercices variés. L
c
NOMBRE DE PARTICIPANTS 2
® Pour permettre & chacun des participants d’acquérir les compétences clés et d'atteindre les obijectifs du cours, GEJ
cetfte formation est donnée en groupes de 2 & 12 participants. =
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STRATEGIES DE FORMATION o
e Stratégies de formation dynamiques et variées; o
* Orientées vers le développement et I'acquisition de compétences clés; c
e Axées sur la réalité des participants et de leur milieu. .
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EN PRESENTIEL / A DISTANCE DISCUSSION INTERACTIVE £TUDE DE CAS QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL MISE EN SITUATION ATTESTATION 0
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CLIENTELE VISEE

Cette formation s’adresse & celles et ceux qui gérent du personnel au quotidien ou qui aspirent & le faire tel que
gestionnaires, superviseurs, chefs d'équipe ou cadres, ainsi qu’aux professionnels RH.
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