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Ce cours est incontournable pour toute personne souhaitant jouer son rôle de leader de manière authentique et efficace. 
En plus de découvrir les sept compétences clés et les gestes essentiels à maîtriser, les participants seront en mesure d’ap-
précier l’impact de leur leadership sur la qualité de leurs relations, le climat de travail, l’atteinte des objectifs et 
la rétention du personnel. 

Les modèles de leadership présentés dans ce cours rappellent aux participants l’étendue de la tâche pour créer et 
maintenir un environnement de travail valorisant, où la collaboration est facilitée. En développant une meilleure 
conscience de soi et en identifiant leurs forces et leurs points à améliorer, les participants seront invités à élaborer un 
plan d’action concret leur permettant d’adopter l’état d’esprit et les comportements d’un leader authentique et efficace. 

Grâce à ce cours, les participants obtiendront des résultats supérieurs pour eux-mêmes, leur équipe et leur entreprise.

OBJECTIFS GÉNÉRAUX 
• Réfléchir à l’impact de son leadership sur : ses employés, le climat de travail et l’atteinte de ses objectifs;
• Choisir, de façon éclairée, de jouer son rôle de leader;
• Découvrir les sept compétences essentielles du leader authentique et efficace;
• Évaluer son niveau de maîtrise des 7 « C »;
• Adopter l’état d’esprit et les gestes clés du leadership authentique et efficace;
• Comprendre le modèle de l’employé au cœur du leadership authentique et efficace;
• Établir son plan d’action pour devenir un leader authentique et efficace;
• Contribuer au succès de son entreprise et s’actualiser.

NOMBRE DE PARTICIPANTS 
• Pour permettre à chacun des participants d’acquérir les compétences clés et d’atteindre les objectifs du cours, 

cette formation est donnée en groupes de 2 à 12 participants. 

DURÉE DE LA SESSION 
• 3.5 h 

STRATÉGIES DE FORMATION 
• Stratégies de formation dynamiques et variées;
• Orientées vers le développement et l’acquisition de compétences clés; 
• Axées sur la réalité des participants et de leur milieu.

EN PRÉSENTIEL / À DISTANCE QUESTIONNAIRE INDIVIDUELÉTUDE DE CASDISCUSSION INTERACTIVE MISE EN SITUATION ATTESTATION

LEADERSHIP AUTHENTIQUE ET EFFICACE :
LES BASES POUR INSPIRER VOTRE ÉQUIPE

CLIENTÈLE VISÉE
Cette formation s’adresse à celles et ceux qui gèrent du personnel au quotidien ou qui aspirent à le faire tel que 
gestionnaires, superviseurs, chefs d’équipe ou cadres, ainsi qu’aux professionnels RH.


