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Dans le monde du travail d’aujourd’hui, l’équité, la diversité et l’inclusion (EDI) sont des éléments clés pour atteindre une 
culture d’entreprise positive et productive. Ce cours vise à sensibiliser les leaders à l’importance de l’EDI au travail, en 
fournissant des outils et des stratégies qui permettront à chacun de contribuer à la réussite de l’entreprise.

En suivant ce cours, les leaders seront mieux outillés pour gérer la diversité au travail, créer un environnement inclusif 
et offrir un soutien efficace aux travailleurs, et ce, indépendamment de leur âge, culture, orientation et croyances. Cela 
contribuera à améliorer la culture et la diversité de l’entreprise, à accroître la satisfaction des employés et à renforcer la 
réputation de l’entreprise en tant qu’employeur inclusif et équitable.

OBJECTIFS GÉNÉRAUX 
• Comprendre les enjeux et les avantages de l’équité, de la diversité et de l’inclusion;
• Identifier les biais inconscients et les stéréotypes qui peuvent affecter les décisions et les interactions;
• Acquérir des compétences de communication interculturelle pour faciliter les interactions;
• Apprendre à créer un environnement de travail inclusif qui favorise la collaboration, la créativité et l’innovation.

NOMBRE DE PARTICIPANTS 
• Pour permettre à chacun des participants d’acquérir les compétences clés et d’atteindre les objectifs du cours, 

cette formation est donnée en groupes de 2 à 12 participants. 

DURÉE DE LA SESSION 
• 3.5 h 

STRATÉGIES DE FORMATION 
• Stratégies de formation dynamiques et variées;
• Orientées vers le développement et l’acquisition de compétences clés; 
• Axées sur la réalité des participants et de leur milieu.

EN PRÉSENTIEL / À DISTANCE QUESTIONNAIRE INDIVIDUELÉTUDE DE CASDISCUSSION INTERACTIVE MISE EN SITUATION ATTESTATION

LEADER INCLUSIF : RÉUSSIR L’ÉQUITÉ,
LA DIVERSITÉ ET L’INCLUSION (EDI)

CLIENTÈLE VISÉE
Cette formation s’adresse à celles et ceux qui gèrent du personnel au quotidien ou qui aspirent à le faire tel que 
gestionnaires, superviseurs, chefs d’équipe ou cadres, ainsi qu’aux professionnels RH.


