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Cet atelier vise à amorcer une réflexion, afin de relever avec succès les différents défis qui accompagnent l’intégration 
de travailleurs étrangers. Il est entre autres question de la préparation nécessaire avant l’arrivée de ces travailleurs, de 
l’accueil, de l’accompagnement pour eux et leur famille et du soutien à offrir une fois qu’ils sont en poste.

OBJECTIFS GÉNÉRAUX 
• Préparer et gérer la venue de travailleurs étrangers de façon efficace;
• Avoir un regard objectif sur votre entreprise, ses politiques et pratiques inclusives;
• Saisir les défis d’intégrer à une nouvelle culture et à retenir les travailleurs étrangers;
• Découvrir de bonnes pratiques pour soutenir les travailleurs étrangers durant leur parcours d’intégration;
• Identifier des actions à mettre en place et utiliser des outils utiles.

QUATRE ENJEUX SERONT PRINCIPALEMENT ABORDÉS 
1. L’implication du personnel en place
2. L’organisation du travail
3. L’intégration des travailleurs étrangers
4. La rétention des travailleurs étrangers

NOMBRE DE PARTICIPANTS 
• Pour favoriser l’atteinte des objectifs du cours, cette formation peut être offerte en très grand groupe.

DURÉE DE LA SESSION 
• 3.5 h 

STRATÉGIES DE FORMATION 
• Stratégies de formation dynamiques et variées;
• Orientées vers le développement et l’acquisition de compétences clés; 
• Axées sur la réalité des participants et de leur milieu.

EN PRÉSENTIEL / À DISTANCE ATTESTATIONÉTUDE DE CASDISCUSSION INTERACTIVE

L’INTÉGRATION DES TRAVAILLEURS 
ÉTRANGERS : LES ENJEUX

CLIENTÈLE VISÉE
Cette formation s’adresse aux dirigeants d’entreprise et aux professionnels RH.


