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GERER EN COULEUR AVEC LE DISC : -
POUR UNE COMMUNICATION ET UNE COLLABORATION PLUS EFFICACE

Cette formation dynamique et interactive est spécialement congue pour les leaders souhaitant développer leur
compréhension des différentes personnalités au sein de leur équipe, en utilisant le modéle DISC (Dominance,
Influence, Stabilité, Conformité).

Gréce a ce cours, les leaders acquerront des compétences essentielles pour comprendre, gérer et inspirer leur équipe
en fonction des différents styles de personnalité. lls seront mieux préparés pour relever les défis de la communication
interpersonnelle, de la collaboration et de la prise de décision, tout en favorisant un environnement de travail stimulant
et productif pour tous.

OBJECTIFS GENERAUX

* |dentifier son propre style de personnalité et comprendre les autres styles & travers le modéle DISC;

® Améliorer la communication en fonction du style de personnalité de I'interlocuteur;

* Renforcer la collaboration et réduire les risques de conflits en identifiant les forces de chacun et en créant des
groupes de travail équilibrés en fonction des styles de personnalité;

e Améliorer la prise de décision en identifiant les styles de personnalité qui sont les mieux adaptés pour certaines
taches;

* Favoriser un environnement de travail positif et stimulant en misant sur la contribution complémentaire de chacun
des styles de personnalité et oU chaque membre de I'équipe se sent valorisé et compris.

NOMBRE DE PARTICIPANTS

® Pour permettre & chacun des participants d’acquérir les compétences clés et d'atteindre les obijectifs du cours,
cetfte formation est donnée en groupes de 2 & 12 participants.
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STRATEGIES DE FORMATION

* Stratégies de formation dynamiques et variées;
e Orientées vers le développement et I'acquisition de compétences clés;
® Axées sur la réalité des participants et de leur milieu.
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EN PRESENTIEL / A DISTANCE DISCUSSION INTERACTIVE ETUDE DE CAS QUESTIONNAIRE INDIVIDUEL MISE EN SITUATION ATTESTATION

CLIENTELE VISEE

Cette formation s'adresse & celles et ceux qui gérent du personnel au quotidien ou qui aspirent & le faire tel que
gestionnaires, superviseurs, chefs d’équipe ou cadres, ainsi qu’aux professionnels RH.

Avec vous pour inspirer et maintenir un leadership authentique et efficace
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