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Combien de fois avez-vous eu l’impression d’aller perdre votre temps en réunion? Que ce soit parce qu’on y répète 
toujours les mêmes choses, qu’il n’y a jamais de solutions concrètes qui en émergent, ou encore qu’il n’y ait pas de 
suivi sur les actions à prendre. Ne perdez plus votre temps ni celui de vos employés avec des rencontres improductives. 
Nous vous proposons une approche qui rendra vos réunions plus efficaces, dynamiques et utiles à l’atteinte de 
vos objectifs.

Ce cours se veut, avant tout, concret et pratique. Il permet d’expérimenter diverses techniques, en plus de répondre 
à de nombreuses questions, dont : Pourquoi les gens n’aiment pas les réunions? Quels types de réunions choisir? 
Comment bien se préparer? Invitation ou convocation? Quelles techniques d’animation utiliser? Comment faire 
face aux participants difficiles?

En plus d’être utiles pour informer, réfléchir, organiser et faire avancer le travail, les réunions sont essentielles pour 
renforcer le sentiment d’appartenance et la collaboration entre les membres de l’équipe.

OBJECTIFS GÉNÉRAUX 
• Préparer votre équipe;
• Planifier une réunion;
• Conduire une réunion;
• Conclure une réunion;
• Assurer le suivi d’une réunion.

NOMBRE DE PARTICIPANTS 
• Pour permettre à chacun des participants d’acquérir les compétences clés et d’atteindre les objectifs du cours, 

cette formation est donnée en groupes de 2 à 12 participants. 

DURÉE DE LA SESSION 
• 3.5 h ou 2 x 3.5 h pour approfondir et expérimenter 

STRATÉGIES DE FORMATION 
• Stratégies de formation dynamiques et variées;
• Orientées vers le développement et l’acquisition de compétences clés; 
• Axées sur la réalité des participants et de leur milieu.

EN PRÉSENTIEL / À DISTANCE QUESTIONNAIRE INDIVIDUELÉTUDE DE CASDISCUSSION INTERACTIVE MISE EN SITUATION ATTESTATION

ENFIN!
DES RÉUNIONS QUI FONT AVANCER

CLIENTÈLE VISÉE
Cette formation s’adresse à celles et ceux qui gèrent du personnel au quotidien ou qui aspirent à le faire tel que 
gestionnaires, superviseurs, chefs d’équipe ou cadres, ainsi qu’aux professionnels RH.


